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RAPORT DE ACTIVITATE 5
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA
IN ANUL 2018

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a
normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a Il1-a

"Prezentul raport de activitate, ca instrument de asigurare a accesului cetatenilor la informatiile de interes public
gestionate de Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova, oferd totodata persoanelor fizice si juridice de pe raza
judetului, Tn calitate de beneficiari directi ai activitatii institutiei, o imagine de ansamblu a rolului acesteia, a
modului in care functionarii din cadrul sau si-au indeplinit responsabilitatile stabilite de lege in cursul anului
2018". — Dumitra lonescu, inspector sef Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova constd in asigurarea cunoasterii si aplicarii normelor
legale in domeniul relatiilor de munca, securitdtii si sanatatii in muncd §i supravegherii pietei in randul
angajatorilor si angajatilor, precum si al oricaror alte persoane fizice sau juridice interesate care activeaza pe raza
teritoriald a judetului Prahova, atét prin actiuni de informare, cit si prin actiuni de control. in vederea realizarii
acestei misiuni au fost stabilite obiectivele generale ale institutiei, iar la nivelul fiecarui compartiment functional
au fost stabilite obiective specifice a caror indeplinire conduc la realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
Obiective generale ale institutiel constau in: controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in
celor interesati cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale in domeniile de competenta; informarea
autoritatilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare;
prestarea de servicii specifice domeniului de activitate; initierea de propuneri adresate Inspectiei Muncii pentru
imbunatatirea cadrului legislativ in domeniile de activitate ale institutiei.

Sediul Inspectoratul Teritorial de Munca se afla in Ploiesti, str. Bulevardul Independentei nr. 12, telefon
0244/510.372, e-mail: itmprahova@itmprahova.ro.

I.A. ORGANIGRAMA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A |.T.M. PRAHOVA

Organigrama si structura organizatoricad valabila la inceputul anului 2018 are la baza Ordinul MMJS
nr.1671/04.09.2017, decizia IGS nr.531/13.09.2017 prin care se aproba organizarea de servicii, birouri
sau compartimente pentru inspectoratele teritoriale de munca si decizia inspectorului sef nr.
4/05.01.2018 prin care se aproba structura de functii pe servicii, birouri si compartimente pentru
inspectorat.

La Tnceputul anului 2018, inspectoratul avea un numar de 75 de posturi, dintre care:
- 9 posturi functii publice de conducere (5 ocupate si 4 vacante);

- 66 posturi de executie din care 62 sunt functii publice de executie si 4 functii contractuale.

In cursul anului 2018 au survenit urmatoarele modificari:

- promovarea in grad profesional superior - 1 post (inspector de munca);

- vacantarea temporard a 2 posturi de executie ca urmare a suspendarii raporturilor de serviciu (1 post la SCRM
si 1 post la SCSSM);

- S-au vacantat 2 posturi de executie, fiind astfel intrunite conditiile prevazute la art. 14 alin. (2) din OUG nr.

90/2017 pentru organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacantata in
anul 2018.
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La finele anului 2018, din cele 75 de posturi prevazute in statul de functii, structura de personal era
urmatoarea:

- 9 posturi functii publice de conducere (5 ocupate si 4 vacante);
- 62 posturi functii publice de executie (52 ocupate, 2 temporar vacante si 8§ vacante);

- 4 posturi functii contractuale (ocupate integral).
Organigrama ITM Prahova este disponibila pe site-ul institutiei
http://www.itmprahova.ro/organigrama.pdf.

. B. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ITM Prahova este institutie publica aflata in subordinea Inspectiei Muncii si are personalitate juridica
cu capacitate proprie de functionare, administrativa si de gestionare a resurselor umane si financiare.
Inspectoratul este condus de un Inspector Sef - doamna Dumitra lonescu care are in subordine directa
doi inspectori sefi adjuncti: un Inspector Sef adjunct R.M. (vacant) si un Inspector Sef adjunct Tn
domeniul SSM - domnul Constantin Stoica.

Tot in subordinea directd a inspectorului sef functioneaza:
Compartiment manageri publici;

Compartiment comunicare si relatii cu publicul;

Compartiment audit intern;

Compartiment legislatie, contencios administrativ;

Serviciul economic, resurse umane, administrativ si informatica.
Structura de personal

Din totalul de 75 de posturi prevazute, 57 sunt aferente personalului de specialitate (ocupate fiind doar 46), iar
18 sunt aferente personalului suport.

Personalul inspectoratului este format dintr-un numar de 5 functii de conducere, 36 inspectori de
munca care au atributii de control, 5 inspectori de munca care au activitate de evidenta muncii si 17
alte categorii de personal de executie necesar pentru desfasurarea activitatilor functionale, cu varsta
cuprinsa intre 35-60 ani.

In cursul anului 2018, inspectoratul a inregistrat urmitoarea fluctuatie de personal:
1. - ocuparea prin transfer a unui post vacant de consilier RU;

2.- vacantarea a doud posturi, respectiv consilier si inspector de munca prin transfer in interes de
serviciu/incetare raport de serviciu;

3. - ocuparea prin concurs a unui post vacant la compartimentul IT.

I1.LA. BUGETUL INSTITUTIEI
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, institutie publica cu personalitate juridica, finantatd integral de la
bugetul de stat, este organizata si functioneaza potrivit prevederilor art. 2 din Legea 108/1999 din 16 iunie 1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (*republicata*).
Sinteza executiei bugetare a cheltuielilor detaliate pe parti, titluri, articole si alineate pentru exercitiul
economico-financiar al anului 2018.
Titlul | Cheltuieli de personal

Din creditele de 3.984.720 lei prevazute la Titlul I - Cheltuieli de personal la 31.12.2018 s-au efectuat plati de
3.982.859 lei.

Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova i s-a aprobat prin statul de functii un numar de 75 posturi, din care
la data de 31.12.2018 erau vacante 12 posturi.

Detalierea cheltuielilor de personal se prezinta astfel:
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Art. 10.01 Cheltuieli salariale in bani” — credite repartizate 3.759.190 lei, plati efectuate 3.757.399 lei din care:
3.678.078 lei-salarii de baza, 2.898-alte sporuri, 570 lei-indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii, 340
lei- indemnizatii delegare si 75.513 lei- alte drepturi salariale in bani.

Art. 10.02 ”Cheltuieli salariale in natura” — credite repartizate 88.450 lei, plati efectuate 88.450 lei reprezentand
vouchere de vacanta.

Art. 10.03 Contributii” - credite repartizate 137.080 lei, plati efectuate 137.010 lei, din care:
contributii pentru asigurari sociale de stat 41.092 lei, contributii pentru asigurarile de somaj 1.303 lei, contributii
pentru asigurarile sociale de sanatate 13.551 lei, contributii pentru asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale 392 lei, contributii pentru concedii si indemnizatii 2.379 lei, contributia asiguratorie pentru munca
78.293 lei.

Titlul I Bunuri si servicii

Din creditele repartizate la Titlul IT “ BUNURI SI SERVICII “ de 385.710 lei s-au efectuat plati in valoare de
383.661 lei.

Detalierea elementelor de cheltuieli pentru Titlul II se prezinta astfel:

Art. 20.01 “Bunuri si servicii” credite repartizate 334.000 lei, din care s-au platit 332.278 lei, din care: furnituri
de birou 26.818 lei; materiale pentru curatenie 4.152 lei; Incalzit si iluminat 76.570 lei; apa, canal si salubritate
5.872 lei; carburanti si lubrifianti 36.250 lei; piese de schimb 7.061 lei; posta, telecomunicatii, radio, tv, internet
48.510 lei; alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare suma de 127.045 lei.

Art. 20.05 ” Bunuri de natura obiectelor de inventar”— au fost prevazute fonduri de 16.770 lei si s-au efectuat
plati de 16.662 lei;

Art. 20.06 ” Deplasiari ”— au fost prevazute fonduri de 13.640 lei, din care s-au platit 13.635 lei;

Art. 20.11 ” Carti, publicatii si materiale documentare”— au fost prevazute fonduri de 2.620 lei si s-au efectuat
plati de 2.530 lei;

Art. 20.13 ,,Pregatire profesionald” -au fost prevazute fonduri de 1.770 lei si s-au efectuat plati in cursul anului
2018 n valoare de 1.770 lei;

Art. 20.14 ,,Protectia Muncii”-credite repartizate 8.750 lei si s-au efectuat plati in valoare de 8.632 lei;

Art. 20.25 ,,Cheltuieli judiciare si extrajudiciare”-credite repartizate 100 lei si s-au efectuat plati de 100 lei;

Art. 20.30 "Alte cheltuieli”— au fost prevazute fonduri de 8.060 lei si s-au efectuat plati de 8.054 lei;

Art. 59.40 ”Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate”— au fost prevazute fonduri de 9.200 lei si s-au
efectuat plati in valoare de 9.194 lei.

Precizam ca in BVC-ul anului 2018 nu am avut alocare bugetara pentru programe de investitii.

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2018 al I.T.M.Prahova, s-a efectuat de catre Inspectia
Muncii, ordonator superior de credite.

Structura Bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea finantata de la bugetul de stat pentru anul 2018 pe
credite bugetare alocate, plati efectuate si cheltuieli efective este prezentata in tabelul urmator:

Situatia contului de rezultat patrimonial la 31.12.2018 se prezinta astfel:
- Total venituri 10.493 lei;
- Total cheltuieli operationale 4.643.894 lei;
- Rezultatul din activitatea operationald — deficit 4.633.401 lei.

IL.B. INFORMATII PRIVIND PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE iN ANUL 2018
1. Lista contracte 2018- referitor la aceste informatii institutia noastra a achizitionat in anul 2018 atat produse cat
si servicii numai prin cumpdrare directd conform Anexei nr.2;
2.Numarul proceselor de achizitii pe categorii in 2018:
- produse- 85 procese de achizitii,
- servicii- 66 procese de achizitii,
- lucrari- 0.
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3. Achizitii realizate prin SEAP- 191.

4. Durata medie a procesului de achizitie publica:
- produse- 1 ora pe proces de achizitie;
- servicii- contracte mari 4 zile / proces de achizitie;
- contracte mici 1 ora / proces de achizitie;
- lucrari- 10 zile / proces de achizitie.
5. Numarul de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor = 0.
6. Cate proceduri au fost anulate sau sunt in procedura de anulare = 0.

ANEXA 2

OBIECTUL CONTRACTULUI SUMA(LEI) OPERATOR ECONOMIC

Servicii telefonie fixa 8.950,97 | SC TELEKOM ROMANIA
COMMUNICATIONS SA

Servicii telefonie mobila 15.531,62 | SC ORANGE ROMANIA SA

Servicii de paza 62.783 | SC REDLANS FAST SRL

Servicii reinnoire certificate digital 165,95 | SC CERTSIGN SA

Servicii furnizare Monitorul Oficial 550 | REGIA AUTONOMA MONITORUL
OFICIAL

Servicii tiparire vouchere de vacanta 0,01 | SC SODEXO PASS ROMANIA SRL

Servicii purificatoare apa 3.730,65 | SC LA FANTANA SRL

Carburanti auto-BCF 36.317,30 | SC OMV PETROM MARKETING SRL

Cursuri perfectionare functionari 720 | CPPP BOTOSANI

publici

Servicii de asistenta tehnica software 2.399,04 | SC SINTEC SRL

Servicii Mentenanta sisteme de 1.457,75 | SC ALFA JET SRL

alarmare antiefractie

Servicii de expertizare locuri de 6.009,50 | INCDPM ALEXANDRU DARABONT

munca

Servicii de expertizare risc la 800 | ALEDAYV OSOSCHI

securitate la incendiu

Servicii de medicind muncii 2.623 | SCM DENTICORAMED

TOTAL 1.420.038,79

I11. OBIECTIVE ATINSE TN ANUL 2018

1) in domeniul relatiilor de munci:

In anul 2018, au fost controlate 2578 de unitati, iar
contraventionale in valoare totala de 3.188.600 lei.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii privind identificarea cazurilor de munca fara
forme legale la agentii economici care desfasoard activitate in tot judetul, atat pe timp de zi cat si pe timp de

noapte.

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate care prestau activitate fara a

pentru abaterile constatate s-au aplicat 399 sanctiuni

avea intocmite forme legale de angajare 1n anul 2018 se prezinta astfel :

Nr. o 2018

ort. Explicatie

1. Nr. sanctiuni aplicate 153

2. | Nr. persoane depistate fard forme legale de angajare 442

3 Valoare_ amenzi aplicate (persoane fizice si agenti 2 560.000
economici)
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Tn anul 2018 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 1509 sesizari care reclamau
urmatoarele aspecte:

e neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

e neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata,

e neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar §i pe timp de noapte;

e neacordarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihna neefectuat,

e neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd;

e nerespectarea programului de lucru ;

e nerespectarea repausului saptamdnal.
Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “ Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a
desfasurat in anul 2018 urmatoarele campanii i actiuni :
1. Actiunea de verificare a respectarii prevederilor legale prevazute de alin (1), art. 33 din Legea 153/2017,
referitoare la obligatia de a publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet o listad a tuturor functiilor din
autoritatile sau institutiile publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice la toate
autoritatile si institugiile publice enumerate la art. 2 alin.(1) si (3).
2. In perioada 19.02-30.04.2018 s-a desfasurat Campania nationala privind respectarea prevederilor legale in

vvvvv

utilizatorii salariatilor temporari.

3. Tn perioada 19-30.03.2018 s-a desfasurat Campania nationald privind respectarea de citre operatorii care
presteaza servicii postale si de curierat a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto si curierilor cu domeniul de
activitate principal, potrivit codului CAEN 5320 — Alte activitati postele si de curierat.

4. Intre 2.04 — 29.06.2018 s-a desfisurat campania nationala privind modificarea modului in care angajatorii au
aplicat prevederile legale privind modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale
obligatorii de la angajator la angajat — prevederi derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art. VII din
OUG nr 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, registrul general de evidentd a
salariatilor si stabilirea salariului de bazad minim brut pe tara garantat in plata.

5. Intre 20-31 mai 2018 s-a desfasurat Campania nationala privind indentificarea cazurilor de munca nedeclarata
si verificarea modului in care se respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de munca si securitatea si
sdnatatea in munca la angajatorii care isi desfasoard activitatea in domeniul alimentatiei publice ,,Bufet expres,
restaurant fast-food, pizzerie”.

6. In perioada 18-29.06.2018 s-a desfasurat Campania nationald privind verificarea modului de respectare de
catre angajatori a prevederilor legale referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea
si transmiterea in registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca cu timp partial,
precum si a prevederilor legale privind registrul general de evidenta a salariatilor.

7. Tn perioada 05 — 07.09.2018 s-a desfasurat Campania nationali privind verificarea modului in care agentiile de
turism respectd prevederile legale in domeniul relatiilor de munca.

8. Tntre 24-28.09.2018 s-a desfasurat Campania nationala privind respectarea de citre beneficiari a prevederilor
Legii nr 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a Legii nr 52/2011 in
domeniile prevazute la art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii
copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii.

9. Intre 19-29 noiembrie 2018 s-a desfasurat Campania nationald privind respectarea de catre transportatorii
rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului
de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza
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detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de
marfuri, cod CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.

2) in domeniul Securitate si Sinitate in munci:

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca in anul 2018, evaluate pe baza
indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza, astfel:

a). Situatia indicatorilor:

Nr. controale efectuate 1.366
Nr. inspectori participanti la controale 10
Nr. angajatori controlati 1.361
Nr. angajatori sanctionati 1.157
Total 3.371
Nr. sanctiuni Nr. avertismente 3.275
contraventionale | Nr. total amenzi 96
aplicate Nr. amenzi aplicate Tn activitatea de control 79
Valoare totald amenzi (lei) 553.500
Nr. neconformititi constatate 3.333
Nr. masuri dispuse 3.579
Nr. méasuri verificate 256
Nr. masuri scadente 253
Nr. opriri din functiune echipamente de munca 21
Nr. sistari activitate 4
Nr. de sesizari inaintate organelor de urmarie penala 0
Nr. evenimente comunicate de angajator 162
Nr. evenimente comunicate de ITM citre I.M. 45
Cercetate de angajator si avizate de ITM 197
Nr. evenimente | Cercetate de ITM si avizate de I.M. 36
Total 116
Tn accidente de | Cu incapacitate temporari de munci 113
Nr. accidentati munca Mortal 3
= . Total 11
In accidente de - : < <
munci colective Cu incapacitate temporara de munca 11
Mortal 0

D). Autorizarea sau avizarea functionirii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca:

Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
240 206 31 3

Nr. total unitati autorizate/avizate

C). Sanctiuni aplicate:

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 0244 510 372
itmprahova@itmprahova.ro
www.itmprahova.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

= — : 3 = i
g Sanctiuni contraventionale aplicate b5 2] S s
=] [} o= (S - D <
< = = fab) o] e = Bl = o]

g | 2% 2 58— = | Eg| £ | S8 |S5e| 32, |58 S8

< IS s S == 9 o 2 o S w8 |0 c S =SS |8 N® o &
= .8 — (<) N oS5 = = © = < Q9 c o = 5L & RZEh— 72—

2 S5 | 8 E | 5| &S ¢ S = S B 5 EE |EQ| s §GEZ |52 2528

(%2} — —_— . o

& s g P E= E|SES T S 35 N =0 =8| C58E |28 &85
g » b < =) > 2 g © = z>1z2?% s¢= G Z._Lé
5 > T - o S X X Z 5 5]

Z © e = @© = = (<) =
< Z Z
=
S 1157 | 3371 | 3275 | 96 79 553500 | 3333 [ 3579 | 256 | 253 21 4 0

d). Solutionarea petitiilor

In anul 2018, la Inspectoratul Teritorial de Munci Prahova au fost inregistrate 231 petitii.

Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la: condifii de munca neadecvate, neacordarea echipamentului
individual de protectie, neasigurarea unei instruiri corespunzatoare, neluarea unor masuri de electrosecuritate etc.

e). Relatia cu mass-media
In cursul anului 2018 au fost transmise 24 comunicate de presa cu privire la derularea actiunilor, campaniilor si

a rezultatelor acestora si 73 aparitii in mass-media locala.

f). Situatia accidentatilor in munca si a bolilor profesionale

Nr. evenimente Nr. accidentati
L oo Lo :
s |8 o 2 |5 @ E Evenimente cercetate de in accidente de in accidente de munca
Sl ERBRC2IER R ITM si avizate de IM 8 .
S [EC 83 E — — munca colective
= s cgsHEocE S |8 = 9 s
[) > S T2 S © ..9 < 2 © 2
o PEZ PE=Z oS NEF ©828s | = = = — = =
=S & EoFH|ET @] S ES= | &8 = o s = o
Z2 0 s ZOo— o mﬁmq_,’;._ o — o o — S
O §&° 0283 = 3 e = 3 S
Anul
u 162 45 197 36 116 | 113 3 11 11 0
2018
Situatia cazurilor de boli profesionale:
Perioada . 9 . .
oo Boala profesionala Nr. cazuri Total cazuri
analizata
- silicoza std. I/ II si I1I; 2
- discopatie lombara/vertebrala 6
Anul 2018 |- bronsitd conica/astm bronsic profesional 1 12
- dermatitd/urticarie 2
- sindrom de tunel carpian 1

g). Evidenta angajatelor gravide:

La nivelul 1.T.M. Prahova au fost inregistrate 1.122 comunicari privind starea de graviditate a 1.316 salariate.
Dintre cele 1.316 salariate gravide, 635 au primit concediu de risc maternal, intrucat locurile de munca unde
isi desfasurau activitatea prezentau riscuri specifice de expunere pentru sanatate lor/fatului, conform anexei nr. 1
din O.U.G. nr. 96/2003 (expunere la zgomot, substante chimice periculoase, efort fizic).

1V. A. INFORMATII DESPRE LITIGII IN CARE ESTE IMPLICATA INSTITUTIA
In anul 2018 ITM Prahova a fost parte intr-un numar de 164 litigii, dintre care:
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* un numar de 129 plangeri contraventionale formulate de catre persoane fizice/juridice/entitdti economice
impotriva proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de inspectorii de munca
urmare controalelor desfasurate in indeplinirea atributiilor de serviciu;
* un numar de 35 actiuni in constatare (incadrarea activitatii desfasurate de catre diferite persoane in grupa
superioard de muncd, constatarea nulitatii unor decizii de incadrare in grad de handicap, constatarea datei
incetdrii raporturilor de munca etc) si actiuni in contencios administrativ (prin care s-a solicitat anularea unor
acte administrative, respectiv procese verbale de control, sau au fost solicitate drepturi banesti de catre personalul
institutiei) .

- cate au fost pierdute
Din totalul celor 129 actiuni avand ca obiect plangeri contraventionale in care ITM Prahova a fost parte in
decursul anului 2018, un numar de 7 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor a fost anulat
urmare ramanerii definitive a sentintelor pronuntate de catre instantele judecatoresti.
Din totalul celor 35 actiuni in constatare/contencios administrativ s-a dat castig de cauza angajatorilor in 2 dosare
in care instanta s-a pronungat cu privire la inexistenta faptei.

- céate au fost castigate
Din totalul celor 129 dosare avand ca obiect plangeri contraventionale aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
anul 2018:

- un numar de 34 plangeri contraventionale au fost castigate de catre inspectorat urmare solutionarii

definitive a acelor cauze,
- Intr-un numar de 10 dosare s-a constatat legalitatea proceselor verbale intocmite dispunandu-se:
¢ inlocuirea sanctiuni amenzilor contraventionale aplicate cu sanctiunea avertismenului motivat de gradului
scazut de pericol social al faptei (intr-un numar de 8 dosare)

e reducerea cuantumul amenzii aplicate (intr-un numar de 2 dosare)
La finalul anului 2018 un numar de 78 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.
Din totalul celor 35 actiuni in constatare/actiuni in contencios administrativ, un numar de 17 dosare au fost
castigate de catre inspectorat, iar un numar de 16 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.

V. B. INFORMATII DESPRE PROIECTE DE ACTE NORMATIVE INITIATE DE CATRE
INSTITUTIE

In baza prevederilor art. 28 1it.G pct.12 din Regulamentul de Organizare si Functionare al ITM Prahova, in cursul
anului 2018 au fost elaborate o serie de propuneri de modificare si completare a unor acte normative, 4 (patru)
astfel de initiative fiind astfel transmise Inspectiei Muncii, institutie In subordinea careia ITM Prahova 1si
desfasoara activitatea.

In conditiile mentionate anterior au fost efectuate propuneri de modificare si completare a prevederilor
1. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri (un numar de 3
initiative)

2. Lege nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca
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